KEBIJAKAN KESEHATAN, KESELAMATAN

WILSENA
SYNERGIES

DAN LINGKUNGAN SERTA MUTU /
HEALTH, SAFETY AND ENVIRONMENTAL
AND QUALITY POLICY

PT. WILLIAM SEANWINA SYNERGIES adalah
perusahaan Konsultan teknik yang berfokus pada
penyediaan layanan teknik dan teknis untuk sektor
minyak dan gas, petrokimia, pembangkit Listrik, bio-
massa, panas bumi, serta kilang minyak sawit. Mem-
iliki spesialisasi dalam bidang Facility Engineering,
Specialist Engineering, Safety & Risk Engineering,
Power System Study, Power System Design, LNG,
dan Energi Terbarukan.

Sasaran HSEQ kami adalah tidak adanya insiden
dan untuk memenuhi komitmen tersebut berikut
yang kami akan lakukan :

1. HSEQ adalah tanggung jawab Manajemen dan
semua karyawan.

2. Kepemimpinan dan komitmen yang nyata

3. Melindungi lingkungan dan melakukan pekerjaan
dengan cara yang aman.

4. Mematuhi peraturan dan ketentuan HSEQ dae-
rah sekitar, nasional, dan internasional.

5. Berkomitmen untuk menyediakan sumber daya
fisik, finansial, pelatihan, dan personel yang te-
pat dan memadai untuk program HSEQ.

6. Meminimalkan produksi limbah dalam kegiatan
pekerjaan, memanfaatkan atau mengolah bahan
sisa menjadi tidak beracun atau membuangnya
sesuai standar yang berlaku agar tidak memba-
hayakan lingkungan.

7. Mengembangkan dan melaksanakan tanggap
darurat dan kesiap-siagaan.

8. Tetap menjaga mutu dan proses pelayanan yang
baik.

9. Aspek HSEQ adalah menjadi tanggung jawab
karyawan.

10. Berkomitmen menjaga mutu pelayanan yang
tinggi dengan terus menerapkan standar inter-
nasional.

11. Pelayanan yang bermutu tinggi, kepuasan
pelanggan, pemenuhan kebutuhan pelanggan.

12. Berkomitmen menghilangkan bahaya dan men-
gurangi risiko K3L.
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PT WILLIAM SEANWINA SYNERGIES as a Engi-
neering Consultant focused on providing engineer-
ing and technical services to the sector Qil and
Gas, Petrochemical, Power Plant, Biomass, Geo-
thermal, Palm Qil Refinery specialize in engineer-
ing of Facility Engineering, Specialist Engineering,
Safety & Risk Engineering, Power System Study,
Power System Design, LNG, and Renewable En-

ergy.

Our HSEQ goal is simply stated: No Incident. To
meet our commitments we will:

1. HSEQ is Management and all employees
responsibility.

2. Visible leadership and commitment.

3. Protect the environment and conduct work in a
safe manner.

4 Comply with local, national and international
HSEQ rules and regulation.

5. Commit to provide appropriate and sufficient
physical, financial, training and personnel
resources for HSEQ program.

6. Minimize the generation of waste in its activi-
ties, Utilize or treat residual materials to a non-
toxic state or otherwise dispose them accord-
ing to appropriate standard in order not to
endanger environment.

7. Development and implement emergency re-
sponses and preparedness.

8. Keep maintaining of good quality and process
of services.

9. HSEQ aspect to be employee responsibility.

10. Committed to keep high quality service which
continuous implemented internatiocnal stand-
ard.

11. High quality services, Customers satisfaction,
fulfill customers needs.

12. Commitment to eliminate hazards and reduce
OHSE risks.
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13. Berkomitmen  melakukan  konsultasi  dan
partisipasi dari pekerja yang melibatkan perwaki-
lan pekerja.

14. Berkomitmen menyediakan kondisi kerja yang
aman dan sehat untuk mencegah cedera dan
gangguan kesehatan akibat pekerjaan dan
sesuai dengan tujuan, ukuran, dan konteks or-
ganisasi serta sifat khusus risiko K3 dan peluang
K3.

15. Ketidakberpihakan dan Kemandirian diterapkan
dalam semua kegiatan pekerjaan dan tidak
boleh membiarkan adanya intervensi komersial,
finansial, atau intervensi lainnya yang dapat
membahayakan ketidakberpihakan

16. PT. WILLIAM SEANWINA SYNERGIES ber-
tanggung jawab, melalui komitmen yang dapat
ditegakkan secara hukum, atas pengelolaan
semua informasi yang diperoleh atau dibuat
selama pelaksa-naan kegiatan inspeksi. Semua
informasi lainnya dianggap sebagai informasi
penting dan ha-rus dijaga dan dirahasiakan.

17. Melakukan perubahan berkelanjutan untuk
meningkatkan kualitas dan K3L berdasarkan
masukan, standar dan peraturan.

Semua karyawan bertanggung jawab dan turut serta
atas semua masalah HSEQ vyang terkait dengan
aktifitas. Kebijakan ini harus dilaksanakan dan terus
ditingkatkan sesuai dengan tinjauan audit dan
Manajemen.

Tangerang, 22 Januari 2025

Direktur/Director
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13. Commitment to consultation and participation
of workers, and, where they exist, workers
representatives.

14. Commitment to provide safe and healthy
working conditions for the prevention of work-
related injury and ill health and is appropriate
to the purpose, size and context of the organ-
ization and to the specific nature of its OH&S
risks and OH&S opportunities.

15. Impartiality and Independence of all working
activities and shall not allow commercial
financial or other pressures to compromise
impartiality

16. PT. WILLIAM SEANWINA SYNERGIES re-
sponsible, through legally enforceable com-
mitments, for the management of all infor-
mation obtained or created during the per-
formance of inspection activities. all other in-
formation is considered proprietary infor-
mation and shall be regarded as confidential.

17. Continual improvement to increase quality
and OHSE based on feedback, standart and
regulation

All employees are responsible and accountable for
all HSEQ issues related to the activities. This poli-
cy has to be implemented and continually improve
according to audit and management reviews.
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